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CONTEXTE
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Partout dans le monde, les Alliances françaises sont des institutions culturelles dédiées à la promotion de la langue française et des cultures francophones. Chaque année, 813 Alliances accueillent plus de 560 000 apprenants dans 133 pays.

L’Alliance Française de Kunming est la 14ᵉ à rejoindre le réseau en Chine. Située dans la ville de Kunming, surnommée la « ville du printemps éternel » pour son climat doux, elle profite d’un cadre de vie agréable, avec l’une des plus faibles expositions à la pollution en Chine, une grande diversité culturelle et un coût de la vie très abordable (il est possible de se loger dans le centre de Kunming pour moins de 200 euros par mois), ce qui en fait l’une des villes les plus attractives du pays. De plus, grâce à sa position stratégique, Kunming se distingue comme un carrefour de transports, offrant des vols internationaux à bas coût vers l’Asie du Sud-Est.

PROCEDURE DE RECRUTEMENT

	Contact
	Lopez Antoine, Directeur de l’Alliance Française de Kunming, lopez.antoine@afchine.org

	Démarche
	Envoi par email [lopez.antoine @afchine.org] :
· Un CV (2 pages maximum, format .pdf, en français, avec identifiant Skype/Wechat ;
· Copie du diplôme de master ;
· Lettre de motivation directement dans le corps de l’email.
· Sujet de l’email : NOM PRENOM candidature Enseignant FLE FR

	Calendrier de recrutement
	Publication

	05/11/2024

	
	Date limite de candidature

	31/11/2024

	
	Prise de fonctions 
	01/03/2025



FICHE DE POSTE – ENSEIGNANT FLE / FR

	Fonction
	Enseignant Français Langue Etrangère

	Positionnement du poste dans l’organigramme
	Responsable hiérarchique direct (n+1)
	Directeur

	
	Responsabilité directe de gestion (n-1)
	N/A



	Compétences prouvées essentielles (minimales au recrutement)

	
· Expérience de 2 ans en enseignement du FLE, idéalement en Alliance Française ou dans un centre de langues, après obtention d’un Master (condition requise pour le visa de travail).
· Langue maternelle française, avec une bonne connaissance du CECR.
· Professionnalisme : rigueur, organisation, sens de l’initiative, et présentation soignée.
· Qualités relationnelles : sens du contact, du service client, patience, flexibilité et respect d’autrui.
· Adhésion à la démarche pédagogique de l’Alliance Française.

	

	Compétences souhaitables

	
· Expérience d’enseignement en Chine ;

	· Intérêt pour la culture et la langue chinoise ;

	· Maîtrise des environnements numériques dans un contexte didactique, utilisation de Class’in ;

	· Habilitation examinateur-correcteur du DELF-DALF ;
· Une ou plusieurs spécialisations (jeunes publics, FOS, intégration du numérique, animation d’ateliers, …).




	Finalité du poste

	
L’enseignant de FLE travaille au sein d’une équipe multiculturelle, prépare et délivre un enseignement de haute qualité à des publics variés.


	Missions

	

	1. Cours de français langue étrangère

	· Maximum de 25h de face à face pédagogique par semaine ;
· Principal manuel utilisé : Atelier, Edito, Tiptop, Décibel ;
· Savoir s’adapter à des publics variés : étudiants, enfants, adolescents, adultes/loisir, adultes/FOS, cours en entreprise, cours en collèges/lycées, pour tous les niveaux (de A1 à C2). 

2. Inscrire sa pratique dans le cadre du projet pédagogique de l’Alliance
· Préparer ses cours selon les cadres pédagogiques de l’Alliance, en assurant la cohérence pédagogique avec les pairs et en contribuant à la démarche qualité.
· Examinateur pour le TCF Canada et le DELF-DALF si habilitation.

	



	

	Contraintes, difficultés du poste
	Contraintes liées à l’intégration dans une équipe multiculturelle, d’adaptation à des publics différents. Travail le week-end et pendant les jours fériés français.

	Champ d’autonomie et de responsabilité
	Les missions listées ci-dessus seront exercées en pleine autonomie. Réunion de suivi et de pilotage hebdomadaire avec la direction.

	Relations internes et externes
	Interne : Enseignants, équipe administrative et marketing, codirection.
Externe : apprenants/clients ; parents des apprenants.

	Evolution possible
	Promotion interne sur un poste de Coordination pédagogique, 

	Éléments du poste
	Type de contrat
	Contrat local de droit chinois. Période d’essai de 2 mois.

	
	Durée du travail
	Vacations. Les cours peuvent avoir lieu tous les jours, de 9h à 21h.

	
	Mode et niveau de rémunération
	· Salaire minimum garanti de 6000 CNY par mois
· Les frais liés aux visas et aux procédures d’immigration sont pris en charge (remboursement sur factures).
· Assurance santé prise en charge 
· Un vol aller-retour pour la France est pris en charge par l’AF après un an d’ancienneté



(+ 86) 193 8719 7815 - lopez.antoine@afchine.org
云南省昆明市翠湖北路2号云南大学东陆校区南学楼一楼 邮编 : 650091
昆明法语联盟- kunming.afchine.org

(+ 86) 193 8719 7815 - lopez.antoine@afchine.org
云南省昆明市翠湖北路2号云南大学校本部文津楼 402 邮编：650091
昆明法语联盟- kunming.afchine.org
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