
 

Chargé(e) de développement externe (prospection et cours externes) 
DATE DE DÉBUT DU CONTRAT : 
1er novembre 24 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 
20 octobre 24 

OFFRE ÉMISE PAR : 
AF LIMA 

DESCRIPTIF DU POSTE : 

Profil du poste 

1) Descriptif de la mission : 

Sous l’autorité de la direction académique de l’Alliance française de Lima, le/la chargé(e) de 
développement académique assure les missions suivantes : 

• Développement et gestion des cours externes (cours hors les murs) : 

• Création et actualisation d’un argumentaire de vente à destination des entreprises dans le but 
de proposer des formations de français aux salariés ; 
Développement du portefeuille clients en assurant la prospection d’entreprises et institutions 
locales ; 
Gestion de la relation client (réception des besoins, réponse aux demandes d’informations, 
négociation, élaboration et envoi des contrats/factures, suivi commercial) ; 
Suivi des inscriptions aux cours. 

• Attribution des cours aux professeurs en lien avec la coordination des cours. 

• Organisation et gestion des cours particuliers. 

• Promotion et gestion du service de traduction. 

PRÉSENTATION DE L’ORGANISME : 

L’Alliance française de Lima a plus de 130 ans. Elle compte environ 13.000 élèves différents chaque 
année répartis sur 5 antennes : Miraflores (la principale et siège administratif), La Molina, Los Olivos, la 
PUPC, Jésus Maria et en ligne. 

L’équipe pédagogique est composée de 140 professeurs. 

  

Actuellement, les cours externes sont donnés à un institut de gastronomie, au ministère péruvien des 
affaires étrangères, Ambassade de France, académie diplomatique, écoles des forces aériennes, 
entreprises française (environ 3000 apprenants en 2024). 

  

COMPÉTENCES REQUISES : 

Ce poste nécessite une excellente organisation, de la rigueur, un sens de la relation client et du travail 
en équipe. Polyvalence, dynamisme, et discernement sont impératifs. La maîtrise du français et de 



 

l’espagnol est requise (C1 minimum en espagnol et B2 minimum en français). Le/la candidat(e) devra 
également maîtriser le pack Office.  

Un profil d’enseignant FLE qui ait une expérience dans le domaine commercial serait idéal. 

DIPLÔME REQUIS : 

Bac+3 (minimum) 

TYPE DE CONTRAT : 

CDD 

VOLUME HORAIRE PAR SEMAINE : 

45h/semaine 

DURÉE : 

1 an renouvelable 

DÉMARCHE À SUIVRE POUR PRÉSENTER SA CANDIDATURE : 

Envoyer votre candidature par mail à : 
 Madame Christelle MIGNOT > da@alianzafrancesa.org.pe 
en indiquant : Poste Développement externe 

Envoyer votre candidature accompagnée de : 
• CV détaillé (mentionner les mois et années pour chaque expérience) 
• Lettre de motivation 
• Copie du diplôme de FLE et/ou du diplôme le plus élevé 
• Au moins une lettre de recommandation  

 


